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RESUMEN
Este estudio analiza el efecto de la educación 
sobre la probabilidad de empleo informal en 
Bolivia. Utilizando datos de la Encuesta Continua 
de Empleo (2019 - 2024), se estima un modelo 
logit con efectos fijos y temporales, se halla 
que cada año adicional de educación reduce la 
probabilidad de empleo informal en 0.75 puntos 
porcentuales, con un efecto más fuerte en 
personas de bajos ingresos y menor escolaridad. 
A nivel agregado, alcanzar educación superior 
disminuye dicha probabilidad en 15.9 puntos 
porcentuales, con un efecto más pronunciado 
en hogares pobres. En línea con el pensamiento 
complejo, se plantea que esta relación está 
influida por múltiples factores sociales, 
económicos e institucionales, lo que exige 
enfoques integrales y transdisciplinarios en 
el diseño de políticas públicas para reducir el 
empleo informal
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ABSTRACT
This study examines the effect of education on 
the likelihood of informal employment in Bolivia. 
Using data from the Continuous Employment 
Survey (2019 - 2024), a logit model with fixed 
and temporal effects is estimated. The findings 
show that each additional year of education 
reduces the probability of informal employment 
by 0.75 percentage points, with a stronger 
effect among low-income individuals and those 
with lower schooling. At the aggregate level, 
attaining higher education decreases this 
probability by 15.9 percentage points, with a 
more pronounced effect in poor households. In 
line with complexity thinking, the study suggests 
that this relationship is influenced by multiple 
social, economic, and institutional factors, 
requiring comprehensive and transdisciplinary 
approaches in public policy design to reduce 
informal employment.
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INTRODUCCIÓN
El empleo informal es uno de los desafíos más 
persistentes en las economías en desarrollo 
y, en muchas ocasiones, se indica que puede 
actuar como una de las principales barreras 
para el desarrollo económico. En este contexto, 
la situación en Bolivia es especialmente 
preocupante: según informes recientes de 
la  Organización Internacional del Trabajo 
(OIT, 2024), los niveles de informalidad en 
el país ascienden al 84.5% de la población 
económicamente activa, una de las cifras más 
altas de América Latina. Como señalan múltiples 
autores, los trabajadores informales carecen de 
acceso a sistemas de protección social, como 
pensiones y seguros de salud, lo que facilita la 
precariedad al alcanzar la vejez. A esto se suman 
los bajos salarios (OIT, 2018) y las condiciones 
laborales inseguras (Chen, 2012), factores que 
perpetúan situaciones de precariedad laboral 
(Perry y Maloney, 2007). Al mismo tiempo, la 
situación se vuelve aún más compleja cuando 
se reconoce que este fenómeno no solo 
afecta al desarrollo económico y social de la 
nación, sino que también está relacionado 
con la perpetuación de los ciclos de pobreza y 
desigualdad (OIT, 2018).

Por otro lado, cuando se analiza potenciales 
maneras para combatir el empleo informal, la 
educación emerge rápidamente como un factor 
clave. A nivel macroeconómico se presencia 
como los países que invierten en educación y 
formación de su población simultáneamente 
tienden a contar con niveles más bajos de 
informalidad y alcanzar a su vez mayores niveles 
de desarrollo y bienestar. Asimismo, la relación 
entre empleos informales y educación está 
respaldada por diversas teorías y enfoques. 
Por ejemplo, la teoría del capital humano 
indica como la educación puede aumentar la 
productividad de los individuos haciendo que 
las empresas formales prefieran contratar 
individuos con altos niveles de educación, e 
igualmente la teoría de señalamiento laboral 
de Spence indica como incluso en escenarios 
donde la educación no afecta a la productividad, 
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los niveles de educación podrían ser vistos como 
una señal para diferenciar a los individuos más 
productivos y favorecer su integración a los 
empleos formales.

Situación del Empleo Informal y la Educación en 
Bolivia

Para el contexto boliviano, el vínculo entre 
empleo informal y educación puede observarse 
en la Figura 1. Esta refleja el vínculo entre el 
nivel educativo y el empleo informal (utilizando 
la definición de empleo informal propuesta por 
la OIT) y muestra los porcentajes de empleados 

formales e informales para diferentes niveles de 
educación en Bolivia para el 2024. De manera 
general, cuando los trabajadores tienen menor 
educación tienden a concentrarse en el sector 
informal, mientras que a medida que los niveles 
de educación incrementan, aquellos con mayor 
educación acceden más fácilmente al sector 
formal, presenciando un efecto especialmente 
importante una vez que los trabajadores 
adquieren educación superior. Esta relación 
muestra que potencialmente existe un vínculo 
entre los niveles de educación y el empleo 
informal en Bolivia.

FIGURA 1: PORCENTAJE DE EMPLEADOS FORMALES E INFORMALES POR NIVEL DE EDUCACIÓN - 20241
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1Esta figura contiene el porcentaje de empleados formales e informales para cada nivel educativo en base a la información 

disponible para la gestión 2024 (1t-2024 y 2t-2024) de la Encuesta Continua de Empleo para el área urbana. Se observa que el 

porcentaje de empleados formales incrementa a medida que se analizan niveles educativos más altos.

Fuente: Elaboración Propia en base a la Encuesta Continua de Empleo 2024.

Si bien existen diversas teorías, enfoques, 
evidencia macroeconómica y estimaciones 
que respaldan la relación entre la educación y 
el empleo informal, desde una perspectiva de 
complejidad es fundamental reconocer que esta 
relación no es lineal ni universal. Factores como 
las habilidades individuales de los trabajadores, 
la estructura del mercado laboral, la calidad de 
la educación, las políticas gubernamentales y las 

condiciones económicas también desempeñan 
un papel crucial en la determinación de los 
niveles de informalidad.

Enfocándonos en la evolución del empleo 
informal, la Figura 2 muestra el  porcentaje de 
empleados informales desde el cuarto trimestre 
de 2015 hasta el segundo trimestre de 2024. En 
el periodo 2015-2021 se observa una tendencia 
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notablemente creciente en el porcentaje de 
trabajadores informales, es probable que para 
las gestiones 2019 y 2020 el notable aumento 
en la informalidad sea un resultado de la crisis 
política y la pandemia de COVID-19, las cuales 
potencialmente afectaron gravemente al empleo 
formal. Finalmente, en el periodo 2021-2023 
se observa una posible recuperación gradual, 

aunque con niveles de informalidad superiores al 
75%. Los altos porcentajes de informalidad y su 
evolución subraya la necesidad de implementar 
políticas públicas más efectivas y sostenidas 
para reducir la informalidad y como resultado, 
potencialmente mejorar las condiciones 
laborales de la población.

FIGURA 2: PORCENTAJE DE EMPLEADOS INFORMALES DEL TOTAL DE EMPLEADOS 2015-20232
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2Esta figura presenta el porcentaje de empleados informales del total de empleados en base a la ECE (desde el 4t-2015 al 

2t-2024) para el área urbana. Se puede observar una tendencia creciente entre 2015 y 2021, seguida de una leve tendencia 

decreciente entre 2022 y 2024. 

Fuente: Elaboración Propia en base a la Encuesta Continua de Empleo 2015 - 2024.

Enfocándonos en la educación, esta suele 
ser vista desde dos perspectivas. Como se 
mencionó anteriormente, en términos de 
desarrollo humano, constituye una herramienta 
fundamental para ampliar las oportunidades 
de una vida productiva. En segundo lugar, 
la educación suele permitir la realización de 
derechos fundamentales, como el derecho al 
trabajo, a la salud y/o a la participación política 
en sociedades democráticas. En este sentido, la 
educación puede entenderse como un vehículo 
de movilidad social y un canal de integración 
social (Instituto de Investigaciones Socio-
Económicas, 2021).

La inversión en educación en Bolivia desde los 
años noventa fue significativa y resultó en el 

progreso importante en la matrícula escolar, 
principalmente en el nivel primario (6 a 11 años) 
llegando a 99%. Actualmente los déficits de 
matrícula están concentrados en la educación 
inicial y la educación secundaria: 44.3% de los 
niños entre 4 y 5 años no asisten al nivel inicial y 
11% de los adolescentes (12 y 18 años) no asisten 
al nivel secundario. Igualmente, se puede 
observar que todavía no se cerró la brecha entre 
el área rural y urbana, principalmente en el nivel 
secundario, y, a su vez, la brecha entre mujeres y 
hombres en el nivel inicial y secundario persiste 
(Instituto de Investigaciones Socio-Económicas, 
2021).

No obstante, a pesar de las limitaciones 
educativas observadas, la Figura 3 refleja 
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una mejora progresiva en los años de estudio 
promedio, lo que indica un avance en el nivel 
educativo de la población boliviana. Esta 
tendencia positiva puede estar asociada a 

políticas públicas enfocadas en la educación, 
mayor acceso a la escolarización o una mayor 
conciencia sobre la importancia de la educación. 

FIGURA 3: AÑOS DE ESTUDIO PROMEDIO 2019-20243
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3Esta figura presenta los años de educación promedio en base a la ECE desde 1t-2019 hasta 2t-2024 para el área rural y urbana 

de Bolivia. Se puede observar que la cantidad de educación tiene una pendiente positiva y los años promedio aumentaron 

aproximadamente en una unidad, durante el periodo de estudio.

Fuente: Elaboración Propia en base a la Encuesta Continua de Empleo 2019 - 2023.

No obstante, más allá de la cantidad de educación, 
una preocupación central es la calidad de la 
educación, un problema que es difícil discutir 
dado que Bolivia actualmente no forma parte de 
ninguna de las iniciativas de medición de calidad 
de la educación en la región. El único dato viene 
del Primer Estudio Regional Comparativo y 
Explicativo (PERCE) del año 1997, cuando entre 13 
países Bolivia ocupó el puesto 11 en términos de 
lenguaje y noveno en matemáticas, de acuerdo a 
los puntajes no ajustados, llevando a cuestionar 
si mayor asistencia escolar está acompañada de 
mayor progreso educativo para todos (Instituto 
de Investigaciones Socio-Económicas, 2021).

Aporte y Pregunta de Investigación

Con estas consideraciones, se entiende que el 
problema del empleo informal y la educación 
no solo es económico, sino un fenómeno 
multidimensional ligado a estructuras sociales, 

desigualdad sistémica, desconexión entre 
el sistema educativo y las particularidades 
del mercado laboral boliviano. Por tal motivo 
el aporte de esta investigación radica en la 
estimación del efecto de la educación sobre el 
empleo informal en Bolivia desde la complejidad. 
Este enfoque considera tanto las características 
individuales de los trabajadores como el 
impacto de los cambios coyunturales a lo largo 
del tiempo al momento de evaluar el efecto de la 
educación sobre el empleo informal. Para ello, se 
emplea un modelo de datos de panel con efectos 
fijos y efectos de tiempo, permitiendo aislar la 
influencia de factores inobservables y captar 
la dinámica temporal del fenómeno. Además, 
por razones econométricas y de precisión en 
la medición, se utiliza el número de años de 
educación en lugar de los niveles educativos, 
lo que facilita una estimación más continua y 
detallada del impacto de la educación sobre la 
probabilidad de ser un trabajador informal. De 
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esta manera, la pregunta de investigación que 
se responde es: ¿Cuál es el efecto de los años 
de educación sobre la probabilidad de ser un 
empleado informal en Bolivia?

MARCO TEÓRICO
La informalidad laboral en Bolivia es un 
fenómeno complejo influenciado por diversos 
factores económicos, sociales y educativos. 
Para analizar cómo la educación puede influir en 
la reducción de la informalidad laboral, es crucial 
presentar los principales enfoques teóricos y la 
definición de trabajo informal que se utilizara en 
esta investigación.

Enfoques teóricos 

La Teoría del Capital Humano (Shultz, 
1961; Becker, 1983) postula que el nivel de 
escolarización de un individuo, entendido 
como una inversión en su formación, está 
directamente relacionado con su productividad 
laboral. Según este enfoque, a mayor educación, 
no solo se incrementan las competencias 
técnicas y cognitivas, sino que el resultado final 
puede traducirse en mejores oportunidades 
de acceder a empleos de mayor calidad, 
con mejores remuneraciones y condiciones 
laborales. En el contexto boliviano, esta relación 
adquiere especial relevancia, ya que una mayor 
cualificación podría facilitar la inserción en el 
sector formal, reduciendo así la precariedad y 
promoviendo la movilidad socioeconómica.

Otras teorías resaltan que, incluso en 
condiciones donde la educación no afecta 
directamente a la productividad, esta puede 
influir en la probabilidad de ser un empleado 
informal.  Spence (2002)  menciona que la 
educación puede actuar como un indicador de 
habilidad para los empleadores en situaciones 
con información asimétrica, ayudando a 
distinguir a los trabajadores más productivos. 
En contextos de alta informalidad, los individuos 
con mayor educación tienen más probabilidades 
de acceder a empleos formales, mientras que los 
de menor educación suelen quedar en el sector 
informal. Así, mejorar el acceso a la educación 
en países con alta informalidad podría facilitar la 
transición hacia empleos formales, mediante un 
mejor señalamiento de sus habilidades.

En una línea diferente, el modelo de discriminación 
en mercados laborales explica cómo la 
discriminación puede empujar a las minorías hacia 
la informalidad, donde los salarios son bajos y los 
beneficios escasos (Delgado Montes et al., 2016). 
Estos autores también utilizan como ejemplo a 
Perú, donde identifican que la educación ayuda 
a contrarrestar esta discriminación, pero solo a 
niveles primarios y terciarios. Sin embargo, los 
indígenas con educación secundaria enfrentan 
una “trampa de informalidad”, ya que no acceden 
a los mismos beneficios que otros grupos. De 
manera que, para el caso de Perú, mejorar la 
calidad educativa, especialmente en secundaria, 
podría permitir que estos grupos superen la 
discriminación y accedan a empleos formales.

Por otro lado, el modelo de internalización 
cultural y civil explica cómo los individuos pueden 
adoptar normas y comportamientos deseables 
para la sociedad, mediante cambios guiados por 
la educación (Laguna et al., 2023). En el contexto 
de esta investigación, esta internalización está 
relacionada con la formalización laboral, ya que 
seguir los comportamientos deseables para la 
sociedad reduciría la inclinación a participar en el 
sector informal. Aquí la educación juega un papel 
clave, ya que fomenta la adopción de normas 
de comportamiento positivo, promoviendo la 
formalización de emprendimientos y la transición 
hacia el empleo formal. Por tanto, a medida que 
las personas acceden a más educación, mejoran 
su capacidad para internalizar reglas positivas, 
lo que podría reducir el empleo informal.

Igualmente, es importante reconocer que, 
desde una perspectiva teórica de los principios 
de la complejidad (Morin, 1994), los fenómenos 
socioeconómicos deben comprenderse como 
sistemas dinámicos no lineales, caracterizados 
por propiedades emergentes, autoorganización 
y adaptabilidad. Estos sistemas se distinguen 
por la interdependencia entre sus componentes, 
donde pequeños cambios pueden generar efectos 
desproporcionados debido a mecanismos de 
retroalimentación y a la naturaleza fractal de 
sus estructuras. El enfoque de la complejidad 
postula que los fenómenos sociales no obedecen 
a relaciones causa-efecto simples, sino que 
emergen de la interacción recursiva entre múltiples 
variables económicas, culturales e institucionales, 
operando a través de distintos niveles de realidad, 



30

ESCUELA MILITAR DE INGENIERÍA “MCAL. ANTONIO JOSÉ DE SUCRE”

siendo este un aspecto clave al momento de 
analizar y discutir los resultados.

Definición del Empleo Informal en Bolivia 

Para realizar un análisis claro del empleo 
informal en Bolivia, es fundamental establecer 
explícitamente este término, si bien existen 
múltiples definiciones del empleo informal, 
en este artículo se utilizará la definición 
proporcionada por la OIT, ya que esta definición 
no solo permite la comparabilidad internacional, 
sino que también es lo suficientemente sólida 
para adaptarse a los contextos específicos de 
cada país y para el caso boliviano esta puede 
estimarse con la información disponible en la 
Encuesta Continua de Empleo (ECE).

Por tanto, el empleo informal puede definirse 
como cualquier actividad realizada por las 
personas para producir bienes o proporcionar 
servicios a cambio de una remuneración o 
beneficio, que no está efectivamente cubierta 
por acuerdos formales, como leyes comerciales, 
procedimientos para informar sobre actividades 
económicas, impuestos sobre la renta, 
legislación laboral y reglamentos de seguridad 
social que brindan protección contra los riesgos 
económicos y personales asociados con la 
realización de dichas actividades (OIT, 2013).

Esta definición sigue los criterios descritos por 
la OIT, para el indicador 8.3.1 de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS). Según este 
enunciado, el empleo informal comprende 
a las personas que, en su empleo principal 
o secundario, se encuentran en una de las 
siguientes categorías:

a)	Trabajadores por cuenta propia y 
empleadores trabajando en sus propias 
empresas del sector informal (las 
características de la empresa determinan 
la naturaleza informal de sus empleos).

b)	Miembros de cooperativas de productores 
informales (las características de la 
empresa determinan el carácter informal 
de sus empleos).

c)	Trabajadores por cuenta propia dedicados 
a la producción de bienes exclusivamente 
para el uso final propio de su hogar 

(es decir, agricultura de subsistencia, 
acarreo de agua, recogida de leña, etc.).

d)	Trabajadores familiares contribuyentes, 
independientemente de que trabajen en 
empresas del sector formal o informal 
(por lo general no tienen contratos de 
trabajo explícitos y escritos, y no están 
sujetos a la legislación laboral, normas de 
seguridad social, convenios colectivos, 
etc.).

e)	Empleados con trabajos informales, 
ya sean contratados por empresas del 
sector formal, empresas del sector 
informal o como trabajadores domésticos 
remunerados por hogares (se considera 
que los empleados tienen trabajos 
informales si su relación laboral, de 
derecho o en la práctica, no está sujeta a 
la legislación laboral nacional).

Para el contexto de esta investigación, siguiendo 
la definición teórica y la información disponible 
en la ECE se operativiza la definición del trabajo 
informal, considerando que un trabajador es un 
empleado informal si es parte de alguna de las 
siguientes categorías:

a)	Trabajadores por cuenta propia y 
empleadores trabajando en una empresa 
sin número de identificación tributaria.

b)	Miembros de cooperativas que no 
cuentan con un número de identificación 
tributaria.

c)	Trabajadores familiares no remunerados.

d)	Aprendices no remunerados.

e)	Empleados que no firmaron un contrato 
o un acuerdo formal por producto que no 
tienen un ítem de posición permanente.

f)	 Trabajadores del hogar.
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REVISIÓN DE LA 
LITERATURA
Muriel (2018), en la publicación El Círculo Vicioso 
entre Elevada Informalidad y Baja Productividad 
en Bolivia, a partir de una revisión de la literatura 
y el uso de indicadores, encuentra que en 
Bolivia coexisten altos y persistentes niveles de 
informalidad y bajos niveles de productividad 
laboral con pocas mejoras en el tiempo. Ambos 
se derivan (entre otros posibles factores) de 
los elevados costos de la formalidad, y se 
retroalimentan generando un círculo vicioso. 
En este marco plantea una serie de sugerencias 
para disminuir esos costos y promover un círculo 
virtuoso entre formalidad y productividad.

Galvis-Aponte (2024) analiza la informalidad 
laboral urbana en Colombia, destacando su 
relación con el nivel educativo, las desigualdades 
de género y las brechas regionales. Utilizando 
datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares 
(GEIH) para las veintitrés principales áreas 
metropolitanas entre 2010 y 2023, estima las 
probabilidades de informalidad mediante un 
modelo Probit con variable endógena, que 
permite abordar la relación entre la educación 
y la informalidad laboral empleando variables 
instrumentales. Los resultados mostraron que 
cada año adicional de educación está asociado 
con una disminución de más de dos puntos 
porcentuales en la probabilidad de ser informal. 
También revela diferencias significativas entre 
hombres y mujeres, con una mayor incidencia de 
informalidad en las mujeres, especialmente en 
las regiones Caribe y Pacífica, donde enfrentan 
condiciones económicas más precarias. 
Concluye que para reducir la informalidad se 
necesitan crear los incentivos para que los 
jóvenes bachilleres se vinculen a una educación 
técnica o universitaria para que se mejoren sus 
probabilidades de alcanzar mejores condiciones 
laborales. Estos incentivos son especialmente 
necesarios en la región Pacífica y Caribe, donde 
hay mayor informalidad.

Anaya et al. (2021) determinan los factores 
explicativos de la informalidad laboral en la 
ciudad de Montería, Colombia, en el año 2018, 
mediante la estimación de un modelo Probit. Los 
resultados empíricos revelan que las variables 
educación, experiencia, ser jefe de hogar o estar 
casado son estadísticamente significativas con 

niveles de confianza superiores al 95% y que años 
adicionales de educación y experiencia reducen 
las probabilidades de que un individuo ocupado 
pertenezca al sector informal de Montería, lo que 
también ocurre cuando el trabajador es jefe de 
hogar o está casado; sin embargo, la variable 
sexo del trabajador, aunque puede tener un 
efecto marginal sobre la informalidad, no resultó 
estadísticamente significativa. Estos resultados 
sugieren que el Estado en su conjunto debe 
formular políticas enfocadas en lograr una mayor 
cobertura de educación superior especialmente 
en la población más pobre y vulnerable, así 
como también hacer efectivos los programas 
de primer empleo y reeducación a la población 
mayor de 45 años de edad.

Levy y Székely (2016) publicaron la relación 
entre escolaridad e informalidad laboral con 
las encuestas de hogares de México y otros 17 
países de América Latina, quienes separaron 
la evolución de la tasa de informalidad laboral 
en tres efectos: i) diferencias en los años de 
escolaridad de sucesivas generaciones de 
trabajadores, ii) tránsitos entre formalidad e 
informalidad durante el ciclo de vida laboral 
de cada generación, y iii) características del 
mercado de trabajo. Encontraron que en América 
Latina se ha observado una ligera reducción de 
la informalidad, asociada fundamentalmente 
al primer efecto: generaciones más recientes 
de trabajadores con más escolaridad 
experimentan menores tasas de informalidad 
que las anteriores. En el caso de México, también 
observaron que generaciones más recientes de 
trabajadores tienen más años de escolaridad 
que las previas; sin embargo, este efecto ha 
sido contrarrestado por el mercado laboral. 
Así, a pesar de que en México se han observado 
mayores avances en años de escolaridad que 
en el promedio de América Latina, el progreso 
para reducir la informalidad laboral ha sido muy 
limitado.

En el estudio  Informalidad Laboral en Bolivia: 
Un Análisis de sus Determinantes, Villalpando 
(2023) analizó las posibles causas de la 
informalidad laboral en el contexto boliviano. 
Para lograrlo, empleó datos provenientes de 
las Encuestas de Hogares llevadas a cabo por 
el Instituto Nacional de Estadística (INE) para 
los años 2019 y 2021. Dada la complejidad de 
definir la informalidad laboral, consideró una 
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definición de informalidad laboral en base a los 
parámetros proporcionados por la (OIT, 2013). 
Asimismo, aplicó un modelo probit para estimar 
la probabilidad de ser informal, explorando así 
la relación entre la informalidad y sus posibles 
factores determinantes. Entre los hallazgos 
más relevantes de este estudio, se observa una 
influencia significativa de los años de estudio 
y el nivel de ingresos en la reducción de la 
probabilidad de tener un trabajo que pertenece al 
sector informal. No obstante, también identificó 
factores adicionales que ejercen un impacto 
relevante en la probabilidad de encontrarse en 
situación de informalidad, como el sexo, la edad y 
el área de residencia. Asimismo, Mendieta (2022) 
resalta el vínculo entre educación, informalidad e 
ingresos para el caso boliviano, reflejando cómo 
los retornos de la educación son distintos para 
individuos trabajando en el mercado formal y el 
mercado informal, siendo relevante considerar 
esta dinámica dentro del estudio.

En resumen, los estudios sobre informalidad 
laboral en América Latina revelan un fenómeno 
multidimensional que requiere un enfoque 
complejo para su comprensión. Muriel (2018) 
identifica en Bolivia un círculo vicioso entre 
alta informalidad y baja productividad, donde 
los elevados costos de formalización generan 
dinámicas de retroalimentación negativa. 
Por su parte, Galvis-Aponte (2024) y Anaya et 
al. (2021) demuestran para Colombia que, si 
bien la educación reduce significativamente 
la probabilidad de informalidad, este efecto 
está mediado por variables de género, 
territoriales y generacionales, mostrando 
marcadas heterogeneidades regionales. La 
investigación de Levy y Székely (2016) en 18 
países latinoamericanos revela una paradoja 
clave: aunque las generaciones más jóvenes 
presentan mayor escolaridad, las estructuras 
rígidas del mercado laboral han anulado este 
potencial efecto positivo sobre la formalización, 
particularmente en México. Estos hallazgos, 
analizados desde el pensamiento complejo 
(Morin, 1994), sugieren que la relación 
educación-informalidad opera como un sistema 
adaptativo no lineal, donde: 1) los efectos de 
la escolaridad son contingentes al contexto 
institucional y las características del mercado 
laboral; 2) existen umbrales críticos donde los 
incrementos educativos generan impactos 
decrecientes; y 3) las políticas públicas requieren 

enfoques transdisciplinares que integren 
simultáneamente la formación de capital 
humano con la transformación de las estructuras 
productivas y los marcos regulatorios. Esta 
complejidad explicaría por qué, pese al aumento 
generalizado en los años de escolaridad en la 
región, los avances en reducción de informalidad 
han sido limitados y desiguales. 

METODOLOGÍA
En esta sección se detalla la metodología utilizada 
para analizar el efecto de la educación sobre la 
probabilidad de ser un empleado informal. La 
primera parte se enfoca en la descripción de los 
datos utilizados en la estimación del modelo. La 
segunda parte describe la especificación del 
modelo de regresión logística con efectos fijos 
y de tiempo, la manera de evaluar el efecto de la 
educación y las pruebas de robustez analizadas. 

Fuentes de Datos

Los datos utilizados para realizar las 
estimaciones provienen de la Encuesta Continua 
de Empleo 2015–2024. A pesar de que esta 
encuesta originalmente contiene datos desde 
el año 2015, se utilizan únicamente datos del 
primer trimestre de 2019 en adelante, porque 
a partir de la gestión 2019 se empezó a utilizar 
una segunda versión del cuestionario (Instituto 
Nacional de Estadística, 2018). Esta versión 
incluye preguntas adicionales relacionadas a 
la educación de los encuestados, las cuales se 
tradujeron en una manera diferente de estimar 
los años de educación en comparación a años 
anteriores, creando un potencial sesgo en caso 
de utilizar todos los periodos disponibles. Por 
otro lado, los últimos resultados disponibles en 
la fecha de la elaboración de esta investigación 
alcanzan al segundo trimestre de 2024 (Instituto 
Nacional de Estadística [INE], 2024). 

La Encuesta Continua de Empleo es una 
encuesta llevada a cabo por el Instituto Nacional 
de Estadística de Bolivia, tiene el objetivo de 
proporcionar información estadística trimestral y 
mensual, destinada a reflejar el comportamiento 
de la desocupación, la oferta y la movilidad de 
trabajo en el ámbito urbano y rural (INE, 2024). 
Su muestreo es probabilístico, estratificado, por 
conglomerado y bietápico; esta es una encuesta 
rotatoria de panel que realiza el seguimiento de 
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un grupo de individuos durante cuatro trimestres 
continuos y posteriormente los individuos 
abandonan definitivamente la muestra (INE, 
2024). En cada trimestre se cuenta con cuatro 
grupos de rotación, los cuales están equilibrados 

en los estratos a nivel temporal durante el 
trimestre. Para ejemplificar esta característica 
de la encuesta, la Tabla 1 presenta los primeros 
cinco paneles utilizados en la estimación del 
modelo.

TABLA 1: MUESTRA DE LOS PRIMEROS CINCO PANELES UTILIZADOS4

Paneles/Periodos 1t-2019 2t-2019 3t-2019 4t-2019 1t-2020

1 11410 0 0 0 0

2 11174 10978 0 0 0

3 11250 11015 11077 0 0

4 11780 11247 11157 10906 0

5 0 11755 11407 11052 10581

4Esta tabla presenta los primeros cinco paneles que serán analizados y su continuidad durante los primeros cinco trimestres 

utilizados en la estimación del modelo. Se puede observar claramente que los individuos del panel 4 son encuestados durante 

un año desde 1t-2019 hasta 4t-2019 y posteriormente no se cuenta información para este grupo, reflejando la naturaleza de los 

datos de panel rotatorios.

Fuente: Elaboración Propia en base a la Encuesta Continua de Empleo 2019 - 2020

Especificación del modelo

El modelo que se estima para analizar el efecto 
de la educación sobre la probabilidad de ser 
un empleado informal, es un modelo logit 
con efectos de tiempo y efectos fijos. Para 
comprender el efecto de la educación sobre la 
probabilidad de ser un trabajador informal en 
base este modelo se estima el efecto marginal 

promedio de los años de educación y este se 
analiza ante diversos umbrales de años de 
educación. Finalmente, se realizan algunos 
test de robustez, para evaluar la validez de 
la especificación del modelo, comparando la 
estimación con efectos fijos y efectos aleatorios, 
y se evalúa el sesgo de selección en la estimación 
del modelo.

De manera general, el modelo logit con efectos de tiempo y efectos fijos sigue la siguiente descripción (Baltagi, 
2005):

Yi
*
t        = x’itβ + ui + λt + Vit 		  (1)

Donde:

Yi
*
t        : Variable latente en el tiempo t para la unidad i

x’it      : Matriz transpuesta de  variables independientes en el tiempo t para la unidad i
β : Vector de coeficientes 
ui : Término de efecto fijo asociado con la unidad i
λt    : Término de efecto temporal asociado con el tiempo t

Vit : Término de error idiosincratico en el tiempo t para la unidad i
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En este contexto, la variable Yit      es la variable 
dicotómica dependiente en el tiempo t para la 
unidad i, en el contexto de esta investigación, 
toma el valor de 1 en caso de que el individuo 
este empleado informalmente y 0 de otra 
manera, no obstante, en este planteamiento 
teórico  esencialmente depende de la variable 
latente no observada Yi

*
t         En otras palabras, se 

busca modelar la probabilidad de que el individuo 
este empleado informalmente en función a las 
variables independientes, las cuales incluyen los 
años de educación, los periodos analizados 
(efectos de tiempo), los efectos fijos y otros 
controles. (2) muestra la probabilidad que se 
quiere modelar. 

En este contexto, (Baltagi, 2005) explica que 
intentar encontrar un parámetro específico para 
los efectos fijos de cada individuo ui se traduciría 
en el problema del parámetro incidental, 
haciendo que dichos parámetros no sean 
consistentes. Para evitar el problema del 
parámetro incidental se sigue la descripción 
presentada en Yit      (Chamberlain, 1980). De esta 

forma, se obtienen los coeficientes mediante la 
maximización de la función de máxima 
verosimilitud presentada en (3), la cual utiliza la 
función logística para modelar la probabilidad de 
observar una configuración hipotética de valores 
de  ante el numero fijo de unos observado 
durante todos los periodos estudiados para el 
individuo i.

Pr[Yit  = 1] = Pr[Yi
*
t           > 0] = Fit (x’it β + λt + ui ) (2)

(3)

Donde, en adición a las variables presentadas en (1):

dit      : Configuración hipotetica de resultados en el tiempo t para la unidad i
Si : Set de posibles combinaciones de dit       con un número fijo de unos

La configuración hipotética de resultados 
 es un vector de resultados que mantiene 

fijo el número total de unos observados en el 
grupo i, este se usa para considerar todas las 
combinaciones de resultados dentro de un 
grupo que cumplen con la restricción de tener 
un número constante de unos. Por tanto, en 
la estimación únicamente se considerarán a 
los individuos que cambiaron alguna vez su 
status de la variable dependiente  (empleo 
informal) y similarmente, solo se logra analizar 
los efectos de variables independientes que 
cambien en el tiempo para cada individuo. 
Sin embargo, uno de los principales aportes 
de dicha estimación radica en la posibilidad 

de controlar implícitamente el efecto de las 
variables independientes, observadas o no, que 
no cambian en el tiempo para los individuos, 
reduciendo notablemente el sesgo de variable 
omitida. 

Con estas consideraciones, se aplica la 
metodología descrita, reemplazando (1) con 
(4), la cual considera las variables especificas 
utilizadas para esta investigación y añade los 
efectos de tiempo. El resultado de la estimación 
de (4) mediante un modelo logit con efectos 
fijos y de tiempo es conocido como el modelo 
principal.

(4)
Donde:

β : Vector de coeficientes 
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El uso de estas variables de control se 
fundamenta en la literatura, que sugiere que el 
estado civil influye en la probabilidad de empleo 
informal debido a cambios en la dinámica laboral 
al casarse, divorciarse o cohabitar. El tamaño 
del hogar es relevante, ya que el nacimiento 
de un hijo puede llevar a cambios laborales, 
especialmente para las madres, aumentando la 
probabilidad de optar por trabajos informales. 
Por último, los quintiles de ingreso per cápita del 
hogar permiten capturar el impacto del nivel de 
ingresos en la informalidad laboral, evitando así 
un posible sesgo de variable omitida.

En lo que respecta a las pruebas de robustez se 
analiza el test de especificación de Hausman (1978) 
para evaluar el uso del modelo de efectos fijos en 
comparación a un modelo de efectos aleatorios. 
Es importante indicar que el modelo de efectos 
fijos, brinda como resultados estimadores 
consistentes, mientras que el modelo de efectos 

aleatorios brinda como resultados estimadores 
eficientes, pero sesgados en caso de que se 
cuente con un término de efecto fijo para cada 
individuo, de manera que, si los estimadores 
no son sistemáticamente distintos el modelo 
estimado con efectos aleatorios seria preferido. 
Específicamente, el test analiza las diferencias 
entre la estimación de un modelo logit para (4) 
con efectos fijos y temporales, con la estimación 
de un modelo logit para (4) con efectos 
aleatorios y temporales. La hipótesis nula es 
que la diferencia entre los coeficientes no es 
sistemática, de manera que si no se rechaza la 
hipótesis nula el uso de efectos aleatorios sería 
preferible, mientras en caso de rechazarse el 
uso de efectos fijos es preferible.

Para evaluar dicha hipótesis se analiza el 
estadístico de Hausman (H), el cual sigue una 
distribución Chi cuadrado y tiene la siguiente 
forma:

(5)

Donde:
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Finalmente, un sesgo de selección podría ocurrir 
si los individuos abandonan sistemáticamente la 
muestra ante un cambio en alguna de las variables 
independientes. Por ejemplo, si el momento en 
el que un individuo adquiere un año adicional de 
educación es más probable que este abandone la 
muestra, el estimador que captura el efecto de los 
años de educación podría no ser confiable. Para 
evaluar la presencia de dicho sesgo de selección 

se estima un modelo probit con corrección de 
selección de acuerdo a (Heckman, 1979), el cual 
permite estimar el ratio inverso de Mills (imr), 
para capturar posteriormente el efecto del sesgo 
de selección sobre la especificación original. En 
otras palabras, el efecto del sesgo de selección se 
analizará al estimar un modelo logit con efectos 
de tiempo y efectos fijos en base a (6).

(6)

En este modelo, el no tener un estimador significativo  presenta evidencia a favor de que la especificación 
original del modelo no presenta un sesgo de selección.

RESULTADOS
Resultados de la Estimación del Modelo Principal

La Tabla 2 presenta los resultados de la estimación del modelo logit con efectos de tiempo y efectos fijos y 
el efecto marginal promedio de los años de educación (dydx aedu).

TABLA 2: RESULTADOS DE LA ESTIMACIÓN DEL MODELO PRINCIPAL, 2019-2024 5

Indicadores Coef. Error Std P > |z| [- 95% + 95%]

aedu -0.0704*** (0.0189) 0.000 -0.1075 -0.0334

dydx aedu -0.0075*** 0.0013 0.000 -0.0100 -0.0050

ecivil (ref. Soltero/a)

Casado/a 0.0523 (0.1201) 0.663 -0.1831 0.2877

Concubino/a 0.0314 (0.1155) 0.785 -0.1949 0.2577

Separado/a 0.1842* (0.1085) 0.090 -0.0285 0.3970

Divorciado/a 0.2960* (0.1642) 0.071 -0.0258 0.6178

Viudo/a -0.1077 (0.2280) 0.637 -0.5545 0.3392

thogar -0.0698** (0.0343) 0.042 -0.1369 -0.0026

ingq (ref. 3)

1 0.9639*** (0.0650) 0.000 0.8365 1.0913

2 0.3776*** (0.0396) 0.000 0.3000 0.4552

4 -0.3291*** (0.0326) 0.000 -0.3930 -0.2652

5 -0.7751*** (0.0368) 0.000 -0.8472 -0.7030
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Observaciones 49385

Grupos 14051

Obs. Prom. por grupo 3.5

LR-test 0.0000
***p < 0.01, **p < 0.05, *p < 0.10

5Esta tabla presenta los resultados del modelo logit con efectos fijos y efectos de tiempo en base a (4). Se omiten los parámetros 

estimados de los efectos de tiempo. “dydx aedu” representa el efecto marginal promedio de los años de educación “aedu”. Se observa 

que los años de educación y los controles son significativos. La educación tiene un efecto negativo significativo de -0.75 puntos 

porcentuales en promedio. 

Fuente: Elaboración Propia en base a la Encuesta Continua de Empleo 2019 - 2024.

Se observa claramente que la educación tiene 
un efecto negativo y significativo sobre la 
probabilidad de ser un empleado informal con 
un 99% de confianza. Asimismo, algunas ser 
separado o divorciado aumenta la probabilidad 
de ser un empleado informal con un 90% 
de confianza, notablemente, el tamaño del 
hogar afecta negativa y significativamente 
la probabilidad de ser un empleado informal, 
mientras que los dos primeros quintiles de 
ingresos aumentan significativa la probabilidad 
de empleo informal en comparación con el tercer 
quintil, los dos quintiles superiores disminuyen 
significativamente esta probabilidad. Se 
rechaza la hipótesis nula de la prueba de razón 
de verosimilitud, mostrando evidencia a favor 
de que el modelo especificado proporciona un 
ajuste significativamente mejor que un modelo 
nulo. Asimismo, analizando el efecto marginal 
promedio de los años de educación se puede 
observar cómo un año adicional de educación 

está asociado a una reducción promedio de 
-0.75 puntos porcentuales en la probabilidad de 
ser un empleado informal. 

Por otro lado, es probable que el efecto de un año 
adicional de educación sea distinto en función 
a la educación previa de cada individuo y sus 
niveles de ingresos. Por ejemplo, potencialmente 
un año adicional de educación vaya a presentar 
un efecto distinto para los individuos que no 
terminaron la educación secundaria obligatoria 
en contraste a los individuos que cuentan con 
educación superior e igualmente este efecto 
posiblemente es distinto para individuos en el 
quintil más bajo de ingresos en comparación a 
aquellos en los últimos quintiles. Para analizar 
dichas diferencias en los efectos de la educación, 
se estima el efecto marginal promedio de la 
educación para diferentes años de educación y 
quintiles de ingresos per cápita, los resultados 
se presentan en la Tabla 3.

TABLA 3: EFECTO MARGINAL PROMEDIO DE LA EDUCACIÓN PARA DIFERENTES NIVELES DE EDUCACIÓN 
Y DE INGRESOS6

General aedu (0) aedu (6) aedu (12) aedu (18)
dydx aedu -0.0075*** -0.0118*** -0.0098*** -0.0078*** -0.0059***

(0.0013) (0.0033) (0.0023) (0.0014) (0.0007)
ingq (1) ingq (2) ingq (3) ingq (4) ingq (5)

dydx aedu -0.0132*** -0.0107*** -0.0089*** -0.0072*** -0.0053***
(0.0028) (0.0019) (0.0015) (0.0012) (0.0009)

***p < 0.01, **p < 0.05, *p < 0.10

6Esta tabla presenta los efectos marginales promedio de los años de educación para toda la muestra, para diferentes años de 

educación y para diferentes quintiles de ingresos. Se observa que el impacto de los años de educación en la probabilidad de ser un 

empleado informal es más pronunciado en individuos con menor nivel educativo y bajos ingresos. A medida que aumentan ambos 

factores, dicho efecto se reduce, aunque sigue siendo significativo.

Fuente: Elaboración propia en base a la ECE 2019-2024.
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Se puede observar como el efecto de la 
educación es mayor en valor absoluto para 
los individuos con bajos años de educación, 
mientras que los individuos con altos niveles 
de educación experimentan un efecto más 
pequeño de los años de estudio; igualmente, 
el efecto de la educación es mayor para los 
individuos en los quintiles más bajos de ingresos 
y este va disminuyendo a medida que el quintil 
de ingresos aumenta. Es decir, los primeros 
años de educación tienen mayores efectos al 
momento de reducir la probabilidad de ser un 
empleado informal en comparación a los últimos, 
e igualmente la educación tiene un mayor efecto 
sobre las probabilidades de ser un empleado 
informal para individuos con bajos ingresos 
y dicho efecto va reduciéndose a medida 
que los ingreso aumentan. Este resultado 
principalmente se deriva de que potencialmente 
individuos con elevados años de estudio y con 
elevados niveles de ingresos experimentan una 
baja probabilidad de ser empleados informales, 
pero a pesar de estos los efectos de la educación 

siguen siendo negativos y significativo sobre la 
probabilidad de ser un empleado informal.

Por otro lado, es importante reconocer que 
no solo el efecto marginal de la educación 
es relevante ya que la educación tiende a 
acumularse, es decir, terminar la educación 
secundaria obligatoria, implica de manera 
general un incremento de 12 años de educación, 
mientras que terminar la educación universitaria 
se traduce generalmente en 6 años adicionales 
de educación. Para analizar el efecto conjunto 
de la educación considerando los distintos 
niveles de ingresos se muestra en la Tabla 4 las 
diferencias en la probabilidad de ser un empleado 
informal para años de educación asociados con 
hitos académicos, donde contar con 0, 6, 12 y 
18 años de educación se asocia con los niveles, 
sin educación, primaria completa, secundaria 
completa y educación superior, donde a su vez 
se presentan los resultados para toda la muestra 
y diferenciados por quintil de ingresos.

TABLA 4: DIFERENCIA EN LA PROBABILIDAD DE SER UN EMPLEADO INFORMAL ENTRE DISTINTOS HITOS 
ACADÉMICOS POR QUINTIL DE INGRESOS7

Pr(informal)
Diferencia

aedu (de 0 a 6) aedu (de 6 a 12 aedu (de 12 a 18) aedu (de 0 a 18)

General -0.0649*** -0.0523*** -0.0411*** -0.1588***

(0.0170) (0.0110) (0.0060) (0.0333)

ingq (1) -0.0899*** -0.0867*** -0.0784*** -0.2550***

(0.0242) (0.0214) (0.0153) (0.0606)

ingq (2) -0.0812*** -0.0711*** -0.0585*** -0.2108***

(0.0215) (0.0159) (0.0096) (0.0463)

ingq (3) -0.0737*** -0.0613*** -0.0481*** -0.1831***

(0.0195) (0.0130) (0.0073) (0.0389)

ingq (4) -0.0641*** -0.0510*** -0.0386*** -0.1537***

(0.0169) (0.0105) (0.0056) (0.0321)

ingq (5) -0.0521*** -0.0396*** -0.0288*** -0.1206***

(0.0137) (0.0076) (0.0038) (0.0242)
***p < 0.01, **p < 0.05, *p < 0.10

7La tabla muestra la diferencia en la probabilidad de ser un empleado informal según los hitos educativos alcanzados. Se compara el 

impacto de completar la primaria, secundaria y educación superior con el nivel educativo previo, además del efecto total de pasar de 

no tener educación a alcanzar educación superior. Los resultados evidencian que los mayores efectos ocurren en los primeros niveles 

educativos y en los quintiles de ingresos más bajos.

Fuente: Elaboración propia en base a la ECE 2019-2024
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De esta manera, se puede observar el importante 
efecto de los años de educación sobre la 
probabilidad de ser un empleado informal, por 
ejemplo, a nivel de la muestra se puede observar 
como el completar la educación primaria reduce 
la probabilidad de ser un empleado informal 
en -6.49%, alcanzar educación secundaria 
reduce dicha probabilidad en -5.23% y obtener 
educación superior afecta a la probabilidad de 
ser un empleado informal en -4.11%. Por tanto, 
a nivel de la muestra se puede evidenciar que 
el efecto total de alcanzar educación superior 
es equivalente a una reducción de -15.88% en 
la probabilidad de ser un empleado informal. 
Igualmente se cuenta con los resultados de 
alcanzar estos hitos educativos para cada uno 
de los quintiles de ingresos, donde claramente 
alcanzar un hito educativo tiene un efecto mayor 
en los quintiles más bajos en comparación con 
los quintiles más altos. Llegando a reportar 
diferencias importantes, por ejemplo, el efecto 
total de obtener educación superior reduce la 
probabilidad de ser un empleado informal en un 
25.50% para las familias del quintil más bajo de 
ingresos, mientras que en el quintil más alto esta 
reducción es del 12.60%, evidenciando que el 
efecto para el quintil más bajo es más del doble, 
a manera de resumir la relación entre el logro 
de hitos educativos y los quintiles de ingresos, 
el Apéndice B, muestra la probabilidad de ser 
un empleado informal entre distintos hitos 
académicos por quintil de ingresos. En resumen, 
estos resultados muestran la importancia de 
entender a la educación como una herramienta 
que facilita la transición hacia los empleos 
formales, pero se debe reconocer que sus 
efectos, están notablemente condicionados por 
los niveles de ingresos per cápita del hogar.

Pruebas de robustez

Para asegurar la validez de los resultados 
estimados es importante validar la 
especificación del modelo, por lo que se analiza 
la prueba de especificación de Hausman y la 
presencia de un sesgo de selección en base a 
regresiones lineales con efectos y aleatorios en 
base a (6).

El estadístico de Hausman descrito en (5) es 
igual a 10388,47, y el p-valor de dicho estadístico 
es 0.0000. Con esta información, se rechaza 
la hipótesis nula con un 99% de confianza, 

mostrando que existe una diferencia sistemática 
entre los coeficientes estimados mediante la 
estimación del modelo con efectos fijos y los 
coeficientes estimados mediante la estimación 
del modelo con efectos aleatorios. En este 
contexto, el uso del modelo de efectos fijos es 
apropiado ya que mantiene la consistencia de 
los estimadores en comparación al modelo con 
efectos aleatorios.

Asimismo, en el Apéndice A se presenta las 
estimaciones del modelo logit con efectos de 
tiempo y efectos fijos incluyendo el imr como 
variable independiente para capturar los efectos 
del sesgo de selección. Se puede observar que 
el parámetro asociado al imr no es significativo, 
presentando evidencia a favor de que la 
especificación original no cuenta con problemas 
relacionados al sesgo de selección, también 
debe resaltarse que el coeficiente de los años de 
educación mantiene su signo y significancia.

DISCUSIÓN
El estudio confirma la relación negativa y 
significativa entre educación y empleo informal 
en Bolivia, respaldando las teorías del capital 
humano (Becker, 1983) y de señalamiento 
(Spence, 2002). Los resultados muestran que 
cada año adicional de educación reduce la 
probabilidad de empleo informal en -0.75 puntos 
porcentuales, sin embargo, el pensamiento 
complejo (Morin, 1994) revela que esta relación 
no es lineal y deben incluir múltiples factores, 
como ingresos, calidad educativa y estructura 
del mercado laboral, los cuales moderan el 
impacto; en consecuencia, el presente estudio 
contempló los quintiles de ingresos per cápita 
del hogar, estado civil y tamaño del hogar. Esto 
contrasta con estudios como Galvis-Aponte 
(2024), que en Colombia halló efectos más 
homogéneos, subestimando la heterogeneidad 
de las observaciones.

En esa misma línea es importante hacer notar 
que (Levy y Székely, 2016) destacan el rol de la 
educación en la reducción de la informalidad 
en América Latina, sin embargo, la presente 
investigación evidencia que, en Bolivia, pese 
al aumento en años de escolaridad (Figura 3), 
persisten altas tasas de informalidad 84.5% en 
2024, ello sugiere la existencia de “trampas de 
informalidad”, similares a las identificadas por 
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(Delgado Montes et al., 2016) en Perú, donde 
ciertos grupos como los indígenas y mujeres 
enfrentan barreras sistémicas. En el caso 
boliviano se observa que persisten las brechas 
educativas, 11 % de deserción en secundaria 
y 44.3% de inasistencia de niños a educación 
inicial, asimismo se constató que el Estado 
se debería enfocar acciones para hogares 
pobres, donde el efecto de la educación es más 
pronunciado, combinando políticas de ingresos, 
educación y capacitación.

En tal sentido los resultados de la investigación 
señalan que el progreso educativo podría 
apoyar a la disminución del empleo informal 
generando beneficios económicos y sociales 
clave, como mayor recaudación fiscal, según 
(Muriel, 2018), la formalización ampliaría la base 
tributaria, permitiendo inversión pública en 
educación e infraestructura; protección social, 
la (OIT, 2018) destaca que trabajadores formales 
acceden a sistemas de pensiones, salud y 
seguros, reduciendo así vulnerabilidades;  
productividad, (Mendieta, 2020) argumenta que 
la formalidad está correlacionada con ganancias 
de productividad del 20-30% en sectores clave, 
al facilitar acceso a crédito y tecnología.

Del mismo modo la no linealidad del efecto (Tabla 
3), evidenciada por rendimientos decrecientes a 
mayor nivel educativo, junto con la influencia de 
los ingresos, refleja la interdependencia entre 
variables económicas y sociales. Este fenómeno 
puede interpretarse desde el enfoque de 
sistemas adaptativos no lineales (Morin, 1994), el 
cual destaca la complejidad de las interacciones 
dinámicas en contextos socioeconómicos. 
Dicha perspectiva refuerza el rigor científico 
del análisis al integrar principios de causalidad 
no lineal y emergencia de patrones, evitando 
reduccionismos simplistas.

En síntesis, el estudio valida teorías clásicas, 
pero enfatiza la necesidad de abordar el 
empleo informal desde la complejidad, con 
políticas multisectoriales que consideren las 
características estructurales de Bolivia. 

CONCLUSIONES
Los hallazgos de este estudio confirman la 
relevancia de la educación como un factor 
determinante en la reducción de la informalidad 

laboral. Se evidencia que en promedio un año de 
educación adicional reduce la probabilidad de 
ser un empleado informal en -0.70%, por tanto, 
el logro de hitos educativos, como completar la 
educación primaria secundaria o superior tiene 
un impacto conjunto mayor en la disminución 
de la probabilidad de ser un trabajador 
informal. A nivel general, alcanzar la educación 
superior reduce en aproximadamente -15.88% 
la probabilidad de ser un empleado informal 
(en comparación a no contar con educación), 
mientras que este efecto es notablemente 
mayor en los quintiles más bajos de ingresos, 
llegando al -25.50% para el quintil inferior, en 
comparación con una reducción del -12.60% en 
el quintil más alto. Esto resalta la importancia 
de diseñar políticas educativas y económicas 
que prioricen el acceso a la educación en los 
sectores de menores ingresos, dado su mayor 
impacto en la transición hacia el empleo formal​.

El análisis econométrico realizado sugiere que 
el modelo con efectos fijos es el más apropiado 
para la estimación, como lo confirma la prueba 
de Hausman. Asimismo, no se encontró 
evidencia de sesgo de selección, lo que refuerza 
la validez de los resultados obtenidos​. Estos 
resultados coinciden con estudios previos en 
América Latina, que señalan la educación como 
un mecanismo clave para mejorar la inserción 
laboral formal, reducir la precariedad del empleo​ 
y potencial mejorar la calidad de vida.

Sin embargo, el estudio también identifica 
ciertas limitaciones. La calidad de la educación, 
los efectos de largo plazo, la falta de información 
de áreas rurales, y la existencia de otras 
variables no observables que cambian en el 
tiempo para cada individuo, pueden influir en 
la efectividad de la estimación de la educación 
como herramienta de formalización.

RECOMENDACIONES
Las políticas educativas implementadas en 
Bolivia a lo largo de los años han tenido como 
objetivo principal aumentar el logro educativo, 
lo que, a su vez, según los resultados del estudio, 
dichos logros podrían relacionarse con un 
incremento en la formalidad laboral y finalmente 
en una mejora en la calidad de vida. Por ejemplo, 
Aguilar (2012) y Pacajes (2014) destacan que 
el bono Juancito Pinto ha favorecido el logro 
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educativo al reducir la inasistencia escolar y 
aumentar la matrícula, permanencia y tasa de 
promoción, haciendo que potencialmente el 
programa incluso alcance a reducir los niveles 
de empleo informal y mejorar las condiciones de 
vida.

Sin embargo, no todas las políticas educativas 
han generado el impacto esperado. Bojanic 
(2025) y Newman (2002) indican que, aunque la 
infraestructura educativa y básica juega un papel 
clave en el logro educativo, su impacto varía según 
la región geográfica y el nivel educativo, llegando a 
presentar situaciones donde los logros educativos 
no se ven afectados por la infraestructura. Las 
evidencias a favor y en contra de las políticas 
actuales resaltan la necesidad de diseñar 
estrategias más efectivas que impulsen el logro 
educativo y reduzcan, por ende, la informalidad 
laboral. En este sentido, se plantea la necesidad 
de políticas que fomenten la flexibilidad educativa, 
permitiendo a más personas acceder y completar 
su formación académica sin comprometer su 
sustento diario.

Por ello, una propuesta de política pública 
efectiva sería la promoción de programas de 
educación superior que permitan equilibrar 

el trabajo y el estudio, tales como programas 
nocturnos, modulares de fin de semana, 
basados en microcredenciales, en línea, híbridos 
y asincrónicos. Estos programas facilitarían la 
continuidad educativa de jóvenes y empleados 
informales que, de otro modo, no podrían 
acceder a la formación superior.

Adicionalmente, políticas enfocadas en mejorar 
la calidad educativa podrían amplificar el 
impacto de la educación sobre la reducción del 
empleo informal. Entre las estrategias clave 
se encuentra la certificación de habilidades 
mediante exámenes estandarizados, lo que 
permitiría reconocer competencias adquiridas 
de manera informal (por ejemplo, en oficios) 
y facilitar su integración al sector formal. 
Otra medida esencial sería la integración de 
educación tributaria en los currículos escolares, 
enseñando desde secundaria, especialmente en 
zonas rurales, los beneficios de la formalidad. 
Finalmente, actualizar la currícula universitaria 
para alinearla con las demandas del mercado 
laboral podría garantizar que los graduados estén 
alineados con las necesidades empresariales, 
elevando así el efecto de los años de educación 
sobre la probabilidad de ser un empleado 
informal. 
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APÉNDICES
Apéndice A: Coeficientes Estimados del Modelo Principal con Efectos Fijos, Aleatorios y Efectos Fijos 
con imr

Variables Efectos fijos Efectos aleatorios Efectos fijos con imr

Coef. Err. Est. Coef. Err. Est. Coef. Err. Est.

aedu -0.0704*** (0.0189) -0.7927*** (0.0072) -0.0661*** (0.0222)

dydx aedu -0.0075*** 0.0013 -0.0321*** (0.0002) -0.0321*** (0.0002)

ecivil (ref. Soltero/a)

Casado/a 0.0523 (0.1201) -2.8389*** (0.0416) 0.0772 (0.1317)

Concubino/a 0.0314 (0.1155) -1.5980*** (0.0448) 0.0433 (0.1178)

Separado/a 0.1842* (0.1085) -1.4721*** (0.0772) 0.2009* (0.1160)

Divorciado/a 0.2960* (0.1642) -2.2879*** (0.1063) 0.3191* (0.1741)

Viudo/a -0.1077 (0.2280) -2.3130*** (0.1171) -0.0883 (0.2315)

thogar -0.0698** (0.0343) 0.0117 (0.0109) -0.0689 (0.0344)

ingq (ref. 3)

1 0.9639*** (0.0650) 2.1271*** (0.0652) 0.9378*** (0.0808)

2
0.3776***
(0.0396)
0.7345*** (0.0367) 0.3663*** (0.0432)

4 -0.3291*** (0.0326) -0.6974*** (0.0295) -0.3253*** (0.0372)

5 -0.7751*** (0.0368) -1.7956*** (0.0323) -0.7574*** (0.0649)

imr - - - - 0.1379 (0.3448)

Observaciones 49385 446912 49385

Grupos 14051 161908 14051

Obs. Prom. por grupo 3.5 2.8 3.5

LR-test 0.0000 - 0.0000

Wald-test - 0.000 -

***p < 0.01, **p < 0.05, *p < 0.10

Fuente: Elaboración propia en base a la ECE 2019-2024.
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Apéndice B: Probabilidad de ser un Empleado Informal para diferentes años de Educación y Quintiles 
de Ingreso per Cápita

Fuente: Elaboración propia en base a la ECE 2019-2024.


